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Robotizace, rozvoj umélé inteligence a jejich dopad na ekonomiku

Robotizace, rozvoj umélé inteligence a jejich dopad na eko-
nomiku

Rozvoj moderni spole¢nosti je nemyslitelny bez orientace na moderni technologie, digitalizaci a vyuzivani
potencialu umélé inteligence. Tyto aspekty rozvoje moderni spole€nosti povedou ke zménam v charak-
teru prace s dopadem na strukturu trhu prace, dale ke zménam v systému vzdélavani a v legislativni
oblasti, coz bude mit nepochybné vyznamné socioekonomické dopady, jejichz pozitivni efekty by mél stat
podporovat a jejich pfipadné negativni dopady pak pomahat odstrafiovat, resp. zmirfiovat.

Ve vyvoji moderni spole¢nosti historicky dochazelo k vyznamnym pfelomdm, které byly spojeny s nahra-
zovanim lidské prace stroji a pro které se vzil nazev primyslova revoluce. Nahrazovani lidské prace praci
strojovou historicky ale vzdy znamenalo rust produktivity prace, zvySeni ekonomického vykonu a rozvoj
spole€nosti.

V soucasné dobé jsme svédky tzv. ¢tvrté prlimyslové revoluce. Ta je spojena s rozvojem, zavadénim
a vyuzitim robotiky, nanotechnologii, umélé inteligence apod. ve viech odvétvich narodniho hospodarstvi
i v bézném zivoté domacnosti. To pfirozené pfinese (analogicky jako tomu bylo i v pfipadé pfedchozich
primyslovych revoluci) zmény v charakteru prace (opét k nahrazovani lidské prace ,strojem*) a nepo-
chybné opét k ristu produktivity prace, a tim i celkového pozitivniho riistu ekonomiky.

Ctvrta pramyslova revoluce pfichazi v dobé zcela jiného socialniho postaveni zaméstnanct a technické
a technologické zmény, které tato revoluce pfinasi, se odrazeji v jinych aspektech narodniho hospodar-
stvi a socialniho rozvoje spole€nosti, nez tomu bylo dosud.

Je nepochybné, ze automatizace, robotizace a vyuziti umélé inteligence povedou k nahrazeni nékterych
pracovnich €innosti a ke zruSeni nékterych profesi, ale na druhé strané povedou i k vytvaifeni novych
pracovnich mist, v fadé pfipad(l takovych, ktera dosud mozna ani je$té nejsou znama. To bude pfirozené
vyzadovat rekvalifikace stavajicich pracovnikil, ktefi se budou pfemistovat nejen do dosud existujici
struktury pracovnich mist, ale i na pracovni mista nova, ktera se zavadénim a vyuzitim novych technolo-
gii budou pfirozené vznikat. Da se predpokladat, Ze poptavka po kvalifikované pracovni sile pro nova
pracovni mista povede za jinak stejnych podminek k tlaku na rist mezd v téchto a navazné iv jinych
profesich a odvétvich ekonomiky, resp. Zze mzdové ocenéni u nékterych novych — dosud neznamych —
profesi bude vyzadovat takové objemy prostfedk(, které mohou svym zpUsobem zatizit rozpocty firem
i vefejné sféry, ale na druhé strané mohou pfinést na pfijmové strané rozpocétu nové dodateéné zdroje
ze zdanéni téchto vysokych ,novych® pfijmu. Nutnost rekvalifikace a poptavka po kvalifikované pracovni
sile bude rovnéz vyzadovat postupné upravy studijnich programd na vSech stupnich vzdélavaci soustavy
a prosazeni systému celozivotniho vzdélavani jako nezbytné soucasti profesniho zivota kazdého pracov-
nika. Studie spolec¢nosti Deloitte! uvadi, Zze bez rekvalifikace a efektivni substituce novymi pracovnimi
misty by robotizace mohla pfipravit o praci az 600 tis. osob, coz by vedlo k mife nezaméstnanosti vy-
znamneé presahujici 10 % se vSemi konsekvencemi na vysi pfisluSnych davek. Naklady spojené s rekva-
lifikaci, at uz budou vydajem instituci (vefejnych nebo privatnich), nebo vydajem téch osob, které se chtéji
rekvalifikovat, by se podle sou€asnych expertnich odhadd mély vratit t&émto subjektim (at uz ve formé
zisku u firem nebo navysenych pfijmd u jednotlivel) nejpozdéji béhem jednoho az dvou let od rekvalifi-
kace.

Rist produktivity prace spojeny se zavadénim novych technologii, robotizaci apod. bude ale bezpochyby
také znamenat tlak na zkracovani pracovni doby, resp. prodluZzovani volného €asu. To s sebou pfinese
nové socialni vyzvy a problémy a pfirozené také nové naroky na rozpoctové vydaje. Volny €as Ize pfiro-
zené vyuzit pozitivné — k sebevzdélavani, ke sportu, ale v urcitych socialnich skupinach mize vést k pro-
hlubovani negativnich jevd (alkoholismus, drogy, dal$i zavislosti apod.) opét s dal§imi naroky na rozpo¢-
tové vydaje. Je tedy nepochybné, Ze masivni nastup novych technologii bude vyzadovat i nové aktivni
pristupy ve spoleCenskych védach — v sociologii, psychologii apod., ale i v terénni socialni praci. Témto
socialnim aspektdm (,co s volnym ¢asem®) a disledkim &tvrté pramyslové revoluce se bohuzel zatim
nevénuje dostateCna pozornost.

Nové technologie by mély lidské spole€nosti pfedevSim slouZit. Védecky a technologicky pokrok ma ob-
rovsky dopad na vznik a vyuZivani novych latek a material(i, rozvoj nanotechnologii a biotechnologii, ce-
lularni a molekularni biologie a genetiky, rozvoj novych lIé€ebnych a diagnostickych metod a dalSich. Za

' Deloitte (2018): Automatizace prace v CR: Pro¢ se (ne)bat robotd..
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rozvojem téchto disciplin a jejich vyuzivanim v praxi stoji pfirozené fada etickych a obecné spolecen-
skych otazek, jejichz zodpovézeni nas v mnoha pfipadech jesté teprve ¢eka. Bohuzel plati, Zze etika se
za rozvojem technického poznani a aplikacemi novych technologii opozduje. To by mohlo znamenat, Ze
spole¢nost nebude na pfijeti novych postupt, technologii a nastroju dostateéné pfipravena. K tomu je
zadouci, aby byly zkoumany S$irsi aspekty vyvoje novych technologii zapojenim pravnik, filosoft a eko-
nom, aby byl statem podporovan vyzkum etickych, pravnich, ekologickych a obecné spole¢enskych do-
padl novych technologii. Stat by mél rovnéz rozvinout a podpofit dialog védcl, predstavitelt primyslu
a politikll o otazkach dopadu rozvoje novych technologii na ¢lovéka a na zZivotni prostfedi a v neposledni
fadé podpofit popularizaci vysledkd védy a novych technologii tak, aby byly odstranény zbyteéné obavy
obyvatel.

Ve vy$e zminénych oblastech — rekvalifikace, Skolstvi, systém celozivotniho vzdélavani, zdravé socialni
klima, etické otazky — by stat mél sehrat nezastupitelnou roli. K moznostem naplnéni jeho role by mél
pomoci pozitivhi ekonomicky vyvoj spojeny s nastupem novych technologii, robotizaci apod.

Vyvoj narodniho hospodéistvi by mél byt zaloZzen ze znacné &asti na robotizaci, na vyuzivani novych
technologii a umélé inteligenci jiz ve stfednédobém horizontu. To povede k ristu ekonomiky (méfeno
rdstem HDP), zaloZeném na rlstu mezd a produktivity précez. Podle studie spole¢nosti Deloitte® by HDP
CR mél diky novym technologiim a automatizaci rist v pfistich 16 letech v praiméru téméf 4 % roéné. To
by znamenalo Fadové dvojnasobny rust proti scénafi bez zasadnich technologickych zmén, které by se
mély dotknout zejména odvétvi zpracovatelského pramyslu, stavebnictvi a zemédélstvi.

Vys$Si ekonomicky rlst spojeny s ristem mezd bude znamenat i vy$Si pFijmy statu z dani a socialnich
prispévkl, coz vytvori dodatecné zdroje pro podporu vzdélavani a vyzkumu a pro novou socialni politiku.
Pro vefejnou moc nepredstavuji tedy nové technologické zmény hrozbu, ale vyzvu, pokud moznosti,
které tyto zmény nabizeji, vyuzije ve prospéch rozvoje celé spole¢nosti.

Konceptualnim ramcem pro rozvoj digitalnich sektorll by se mél stat sedmilety program Evropské unie
Digital Europe. Ten byl projednan Evropskym parlamentem v poloviné bfezna 2019 a jeho start je napla-
novan na rok 2021. Evropska unie pro tento program navrhuje rozpocet 9,2 mid. eur; definitivni podoba
rozpoctu bude zaviset na vysledku jednani o celkovém rozpoctu EU na obdobi 2021-2027. Narodni roz-
podtova rada pfi svych odhadech vychazi z pfinosu digitalnich technologii, zejména z jejich dopadu na
rust produktivity prace a na restrukturalizaci pracovniho trhu, a zohledriuje jejich roli i pro obdobi po roce
2030.

Program by mél rozvijet pét klicovych digitalnich sektor(: vysokovykonna vypocetni technika, uméla in-
teligence, kyberneticka bezpecénost a davéra, pokrocilé digitalni dovednosti a zajisténi Sirokého vyuziti
a zavadeéni digitalnich technologii napfi¢ ekonomikou a spole¢nosti s cilem posilit vedouci postaveni pri-
myslovych technologii. Dulezité bude i vytvafeni inovacnich center, které malym podnikdm umozni pfi-
stup k technologicky vyspélé infrastruktufe. Analogicky i Cesko na podzim roku 2018 predstavilo strategii
Digitalni Cesko.

Odhadnout pfinosy z téchto programi pro udrzitelnost vefejnych financi do roku 2027 a nasledné i po
roce 2027 je v tuto chvili pfed€asné, nepochybné vsak realizace téchto programl bude pro vefejné roz-
pocty pfedstavovat vyznamny pfinos nejen co do produktivity prace, ale navazné i co do zvySeni pfijmové
stranky rozpoctu.

Podobné predpokladame, Ze i iniciativy Primysl 4.0 i Stavebnictvi 4.0 a dalSi projekty povedou k posi-
leni globalnich hodnotovych Fetézcli (global value chains — GVCs). ZalozZeni rdstu produkce na stale
vétSim podilu znalosti, na kombinaci fetézcu zbozi a sluzeb a na digitalizaci procest proto promitame
rovnéz do odhadu konvergencnich efektl ceské ekonomiky.

2 Zde je vhodné pripomenout, Ze rist mezd sam o sobé& vede (za jinak stejnych podminek) k ristu hodnot ukazatele produktivity
prace, ktery je definovan jako podil hrubé pfidané hodnoty (HDP na makrourovni) na pracovnika.
3 Automatizace prace v CR: Prog se (ne)bét robott. Deloitte, 2018.



