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Umeéla inteligence nam praci nevezme. Zmeni ji.

Obavy z umélé inteligence maji srozumitelny zaklad. Pokud algoritmus zvladne napsat rutinni text,
analyzovat tabulku nebo vyfidit jednoduchy pozadavek klienta, €ast dnesni prace skute€né ztrati smysl.
Z toho vsak ale neplyne, Ze ztrati smysl prace jako takova.

Historie pracovniho trhu je do znaéné miry historii mizeni profesi. Jesté pfed nékolika generacemi byla
velka ¢ast obyvatelstva navazana na zemédélstvi. Mechanizace, lepSi hnojiva, logistika a kapitalové
vybaveni umoznily, aby mnohem méné lidi vyprodukovalo mnohem vice potravin. Kdybychom tehdy
méfili budoucnost jen optikou tehdejSich pracovnich mist, museli bychom dojit k zavéru, ze pfichazi
katastrofa. JenzZe nepfisla. Lidé se presunuli do pramyslu, sluzeb, zdravotnictvi, vzdélavani, dopravy,
financi, technologii a obord, které si pfedchozi generace neumély ani pfedstavit.

Technologie tedy obvykle nenici praci, ale stary zplsob jeji organizace. Nahrazuje nékteré ukony a
uvolfiuje lidsky €as pro jiné. To neznamena, Ze pfechod je pro kazdého snadny. Pro ¢lovéka, jehoz
kvalifikace ztraci hodnotu, neni historicka zkuSenost utéchou, ale osobnim problémem. Ekonomicka
politika proto nema chranit kazdé existujici pracovni misto za kazdou cenu. Ma vytvaret prostfedi, ve
kterém se lidé mohou ucit, ménit kvalifikaci, zakladat firmy a pfechazet do produktivnéjsich Cinnosti.

analytickou a kreativni praci. Presto je zakladni otazka stejna: dokazeme novou technologii vyuzit ke
zvysSeni produktivity, nebo se ji pokusime zbrzdit, protoze narusuje zavedené poradky?

Pro verejné finance je odpovéd zasadni. UZ jen starnuti populace znaénym zplsobem zvysi tlak na
financovani starobnich ddchod, zdravotnictvich i socidlnich sluzeb. Bez rychlejsiho rlstu produktivity

bude stale t€zsi tyto zavazky financovat. Debata o Al by proto neméla stat na strachu, ze uz ,nebude
co délat”. Méla by stat na otazce, zda dokazeme vytvofit ekonomiku, ve které budou lidé diky



